
述职报告 

一、政治思想： 

政治上积极要求上进，积极参加民盟组织的各项活动，履行盟员义务，执行

民盟决议，承担了职教支部组织委员工作和民盟妇女工作委员会工作，并积极参

与学校党员支部活动，工作中以身作则、团结协作、顾全大局。 

二、教学工作： 

日常教学中，上半年承担了16商英的《集装箱运输实务》课程和17年级《走

进物流天地》课程，下半年至东方国际（集团）物流有限公司进行企业实践，形

成成果转化。积极承担中心组工作，参与匠心课程研讨。承担交通物流职教集团

专业平台建设的专家评估工作。承担商务英语与思博职业技术学院中高贯通物流

管理（国际供应链管理）项目负责人，参与调研报告、申报表、人才培养方案、

答辩材料的撰写工作。作为民主党派代表，发言“幸福是奋斗来的——十九大及

两会精神解读。担任全国物流职业竞赛上海赛区评委工作。积极参与营销团队市

场营销（高端汽车营销）中高贯通项目试点合作工作调研工作。撰写论文《真实

的环境、真切的模拟》，参加上海市职业教育协会2018年度优秀论文征集评比和

上海市教育信息化论文评比。积极参与商贸职教集团和交通物流职教集团联络员

工作，配合完成特聘兼职教师工作和集团各项目活动，个人获2018年度集团优秀

联络员称号。 

三、岗位工作： 

2018年度担任商贸财经专业部主任，工作中善于思考，与同事关系和谐，

对专业组日常教育教学工作进行管理，积极配合各部门，做好计划、组织、协调、

控制工作，开展了专业系列讲座专题，增强了学生的职业能力，提升了学生的综

合素质 。充分发挥教学研究、学术交流、师资培养的职能，努力提升教师教学

能力，完善示范校建设工作的同时，有计划推进校企合作，企业培训进课堂等活

动，通过各种渠道及时了解市场需求，创建专业部特色。 

德育： 

1、以专业文化建设为抓手，融合德育教育，形成专业特色的走廊文化。 

2、特色值星为学生搭好平台，发掘学生的专业技能。 



3、推进创新创业项目运营，孵化项目，培育指导教师。推进创新创业项目

运营，黄浦区创新创业大赛（创业我最行），假期三星探知未来科技女性培养计

划。 

4、进一步规范仪容仪表要求，推广校礼仪操训练，以此为契机，提升学生

文明规范举止。 

5、做好学生综合素质评价信息管理系统的录入工作，提高班主任对平台的

操作、审核能力，记录好学生成长经历。 

6、做好老闸捕房、商业博物馆的德育讲解团新老交替、衔接工作。 

7、做好麦得动团队新老交替、衔接创新工作。 

8、结合德育课题，开展学生职业生涯指导。  

9、加强学生心理指导，针对特殊学生形成指导案例。 

10、组织行业报告、务实规划自己人生发展道路。 

11、做好志愿者服务，组建学生干部自律队。 

12、运用校园发生的实际案例为剖析教育，防患于校园欺凌事件的发生，完

善学生突法、偶发事件处理流程，形成多方联动机制。 

13、定期召开德育工作例会，及时沟通解决问题，加强班主任的日常管理。 

14、构建班主任职业幸福感的文化，定期举办班主任沙龙，酝酿示范班、优

秀班集体，发掘优秀班主任苗子。 

15、充分发挥黄菊芳工作室作用，为班主任工作提供心灵鸡汤。 

16、协助配合，做好秋游、运动会工作。 

17、配合教务处做好学籍管理工作。 

18、弘扬商旅好人精神。 

教学： 

1、盘点市场营销示范性品牌专业建设达成度，总结增量项目，做好财务管

理，完成验收工作。 

2、深入开展物流管理、汽车营销中高、文物保护与修复中本贯通培养试点

工作，做好调研、拟定人培方案、申报表、试点工作实施方案，完成申报工作。 

3、协助教务处做好广告设计与制作专业的中高贯通验收工作，获得 A 级，

以此为契机，提升其他中高贯通的教学管理和教学质量。 

4、协助教务处做好中高职贯通的日常管理工作，召开三个专业新生家长会。 



5、协助教务处、教发处研究和制定商贸财经专业群各专业课程改革，推动

学校教学改革和组织方式变革，为专业教师做好定位。 

6、探索深度校企合作模式，开发校企合作实习基地、综合实训、实践课程，

完善 “三明治式”的人才培养方案。 

7、做好特聘兼职教师管理工作，为产教研结合培训模式创造机会。 

8、做好实训课程和体育模块课程外出授课的管理工作，提升实训中心和体

育馆的运行绩效，建立多方联动机制。 

9、推进信息化教学和信息化资源开发工作，以研促教，提炼学评用教学模

式，为全国信息化大赛作好保障工作。 

10、加强教学过程管理，定期定点定岗进行日常教学专项检查活动。 

11、推进不同专业不同岗位群相应的双证融通项目。 

12、配合教务处做好月考、周考工作，完成 17级水平测试工作。 

13、配合完成 189实训中心评估工作。 

14、探索观摩厅教学环境与公开课、讲座相结合的模式，探索来一份店长孵

化项目制模式。 

15、组织、协调 17文物专业考察工作。 

16、配合做好专业教师下企业工作，形成体制内良性循环。 

17、探索中小学生体验课程、职前培训课程、鼓励教师拓展、转型，构建更

好专业生态圈。 

18、合理取舍，搭建校园星光项目梯队。 

19、物流管理（国际供应链管理）、市场营销（高端汽车营销）中高贯通项

目试点合作工作。 

20、连锁经营管理专业中途教学实习，上位有方案、中位有过程管理、下位

有总结交流。 

其他： 

1、协助校办做好兄弟学校接待工作和专业部宣传工作，办公用品采购工作。 

2、协助招就办做好中途实习工作和招生后续工作。 

3、协助培训部做好社会考试人员安排和考场布置工作。 

4、协助人事做好考勤和教师职务晋升工作。 

5、协助总务做好学校环境整治工作和教师办公用品申领工作，外包物业的



协调沟通工作。 

6、协助信息办做好信息化实施、推广工作。 

7、做好团队建设工作。 

8、做好校区文化建设工作。 
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