
2016 年上海市商贸旅游学校建校“妇女之家”和女工工作计划 

在学校党总支及工会领导下，女工工作以建设学校文化内涵、教育教学为中

心，以提高女工素质为根本，突出女工工作特色。结合我校教育教学工作实际，

充分发挥女教职工的工作作用，调动女教职工的积极性、主动性和创造性。加强

女工自身建设，积极开展活动，坚持与时俱进，真抓实干，团结协作，为振兴商

旅作出贡献。 

一、指导思想 

在校工会的领导下，女工工作要紧紧围绕教育教学中心工作。认真贯彻《妇

女权益保障法》、《婚姻法》，依法维护女教职工的合法权益，建立“妇女之家”，

利用这一平台，为广大女教工服务，努力提高女教职工的整体素质，切实维护女

教职工的合法权益。积极带领女教职工参与教育改革与管理，组织全校女教职工

进一步学习党中央文件，学习有关教学、教育法规，激励女教职工立足岗位，建

功成才，引导女教职工爱岗敬业，创一流业绩，开创商贸旅游学校女教职工工作

的新局面，为进一步提升学校品牌发挥作用。 

二、主要工作及措施。 

1、加强女工委的自身建设，积极探索新思路、新方法。 

（1）建立女工工作、学习制度，定期召开例会进行交流、学习，反映女教

职工的意向和情况。 

（2）积极探索新形势下妇女工作的新思路、新方法，牢固树立全心全意为

女教职工服务的意识，更好地发挥女工组织桥梁和纽带作用，成为党政、工会的

得力助手。 

（3）加强妇女工作宣传力度。校女工委专门落实通讯员，负责妇女工作信

息宣传报道，及时向系统妇委会和市妇联报送学校妇女工作信息。积极向上级妇

女报刊杂志投稿，在参与中展示自我。 

2、加强政治理论学习，立足岗位，在岗位上建功，在岗位上成才。 

（1）组织女教职工深入学习贯彻党的方针政策，抓好女教职工政治业务学

习，提高女教职工的政治业务素质。充分利用时间学习，注重推荐评选在学习、

工作中涌现出的女教职工典型，着力提升女教职工政治素质，引导女教职工树立

正确的世界观、人生观、价值观，增强爱岗敬业的自觉性。 



（2）认真学习、宣传《上海市计划生育新条例》、《妇女权益保障法》、《婚

姻法》等法律法规，宣传党的方针政策，增强女教职工的法律意识及知法用法、

依法自我保护的能力。 

（3）深化“巾帼文明岗”示范带动作用，组织女教师学习优秀教师的先进

事迹，形成爱岗敬业、关爱学生、严谨笃学、志存高远的高尚师德。通过立足本

职的岗位实践，技能竞赛观摩交流等形式，激励女职工强化自主创新意识、增强

自主创新能力，投身自主创新实践，在岗位上建功，在岗位上成才。 

3、加强校园文化建设，利用“妇女之家”这一平台，开展丰富多彩的文体

活动，活跃女教职工的身心。 

（1）本着学习与趣味结合、健康与欢乐结合，寓教于学、寓学于乐的目的，

经常开展一些受女教职工欢迎的活动：如听讲座、健身娱乐、生活 DIY 活动等。

以提高女教职工综合素质为目标，动员和组织广大女教职工积极参加各种主题的

教育活动。大力提升女教职工业务素质，开展广泛、深入、持久的读书活动。 

（2）以“三八妇女节”等为契机开展丰富多彩的文体活动。结合学校实际，

开展丰富多彩的文化娱乐活动，展现女教职工的风采。 

（3）认真组织好各类重大节日的庆祝活动，充分展示新时期女教职工风采，

不断增强女教职工组织的凝聚力。积极开展健康的文体活动，丰富女教职工的业

余文化生活，使她们保持奋发有为的精神状态，学会享受工作、享受学习、享受

生活。在学校精神文明建设和各项活动中，再展教育巾帼“健康、时尚、聪慧、

发展”的时代风采。 

4、维护女教职工合法权益，关心女教职工生活，办好实事。 

（1）坚持落实做好每年一次的女教职工身体健康体检工作，全面关心女教

职工身心健康，普及科学保健知识，提高女教职工的生活质量。 

（2）维护女教职工合法权益，做好女教职工爱心帮扶工作，保证女教职工

的工作权益、工资报酬、社会保障、工作安全和特殊权益不受侵害，切实维护好

女教职工所应该享受的权利，为女教职工办实事。 

（3）继续做好帮困送温暖工作。坚持“六必访”制度：生病住院必访、生

活困难必访、突发事件必访、重症大病必访、家有丧事必访、权益受损必访。对

怀孕女教职工给予医疗照顾，对生育哺乳期女教职工进行健康指导，上门探望，



及时报销生育费用等。 

上海市商贸旅游学校女工委员会 

2016 年 1 月 


